Nadrzednym celem w Lafarge jest zdrowie i bezpieczenstwo nie tylko
pracownikéw, ale réowniez Partneréw biznesowych!

Dlatego w zaistniatej sytuacji epidemiologicznej przygotowalismy, w oparciu o wytyczne WHO,
Ministerstwa Zdrowia i polskiego rzgdu, INSTRUKCJE POSTEPOWANIA NA CZAS PANDEMII.

Wszyscy pracodawcy zobligowani sg do wdrozenia wytycznych zgodnie ze specyfikacjg swojej branzy
i miejsca pracy. Ponizej prezentujemy najwazniejsze zalecenia i instrukcje, ktére moga poméc naszym
Partnerom biznesowym we wdrozeniu wewnetrznego pakietu bezpieczenstwa dla pracownikdw.

Ponizsze wskazowki nie wyczerpujg wszystkich obszardw. To tylko namiastka tego, czym chcemy sie
z Panstwem podzieli¢. Temat jest wazny i obszerny, dlatego w nadchodzacym tygodniu (po $wietach
Wielkiejnocy) chcielibysmy zaprosic Panstwa do udzialu w webinarze, ktory poprowadza nasi
eksperci w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Jezeli chcieliby Panstwo zgtosi¢ swoje pytania, wazne problemy lub sg Panstwo zainteresowani stworzeniem
spersonalizowanych wytycznych dla swoich firm - Lafarge moze w tym pomdc, dzielagc sie whasnymi dobrymi
praktykami.

Prosimy o zgtaszanie potrzeb w tym zakresie na adres mailowy: dariusz.kurys@lafargeholcim.com
lub telefonicznie pod numerem telefonu: 502 786 015.

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA w zwiazku z zagrozeniem
zakazeniem koronawirusem:

HIGIENA PRACY
Wdroz obowigzkowa higiene rak: czesto myj Zaproponuj indywidualne sniadania,
rece w ciggu dnia mydfem i woda lub stosuj aby zapobiec gromadzeniu sie grup
alkoholowe srodki do rak, aby zabic wirusy, ludzi w jednym miejscu na positki.
ktére moga znajdowac sie na twoich rekach. (Obowiazkowe)
(Obowiazkowe).
Uzywaj rekawic do ochrony dtoni. Podczas ich
uzywania nigdy nie dotykaj nimi twarzy. Po ich Przy powitaniu unikaj kontaktu fizycznego.
zdjeciu umyj lub zdezynfekuj dionie. Podczas kaszlu i kichania zakryj usta i nos
{Rekomendowane) zgietym tokciem lub chusteczka. Unikaj

dotykania oczu, nosa i ust,

Wdroz rygo czne protokofy sanitarne i zwieksz {Ob@wiqquwe} . ,
liczbe zxianrispt?zqtania w zak}gdach: zadbaj o%o, W miare moz*‘woscf nie C;IOtV,ka_J
aby pracownicy na poczatku i na koncu kazdej zmiany barier ?kr porgcy,y mieopiera) Sig
sprzatali toalety, stotéwki, parawany, biurka, krotko- o powierzchnie pionowe.
falowki kilka razy dziennie. Na poczatku i na koniec
zmiany dezyfekowali klucze, telefony oraz wszystkie Wdroz procedury postepowania i usuwania
inne przed'mIDty, kyjrych u%y'j""'af' po_d;zas pracy. zuzytego EPP (maski, rekawiczki, gogle, zatyczki
Wprowad protokol czystosdi w kabinie pojeedu. do uszu) i potencjalnie zanieczyszczonych
sigzbowego: oczyszezenie | dezynfekcja kierownicy, émieci (jednorazowe kubki, sztuéce, serwetki,
dzwigni, wizysthich dotykanych prayciskow, wietrze: niedopatki papieroséw, guma do zucia itp.).
nie kabiny w czasie jej dezynfekcji przez min. 10 (Obowiazkowe)

minut. Szyby opuszczone do potowy w czasie jazdy.
Korzystanie tylko z pojazddw przypisanych do uzyt-
kowania przez konkretnego pracownika
(Rekomendowane)

Od 16 kwietnia wdroz obowiazkowe noszenie
maseczek przez wszystkich pracownikéw.

Upewnij sie, ze srodki do dezynfekcji rak sa (Obowiazk )

dostepne we wspdlnych miejscach: do
uzytku personelu oraz do regularnego
czyszczenia powierzchni i sprzetu roboczego.

(Obowiazkowe).
Jesli objawy wskazujgce na COVID-12 (wysoka
goraczka, suchy kaszel, dusznoéci) wystapia
podczas pracy, natychmiast zglos to bez-
Umiesc plakaty informacyjne w miejscach posredniemu przelozonemu i skontaktuj sie
ogolnodostepnych. ze stuzbami sanitarnymi (tel. 800 190 590).
(Obowiazkowe) (Obowiazkowe)
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Tam, gdzie to tylko mozliwe, nalezy
wdrazaj prace zdalna. Organizuj spotkania
przy pomocy narzedzi elektronicznych
(telefon, wideokonferencje lub Hangouts),
aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie choro-
by, zacheé kolegéw do unikania bez-
posrednigj interakcji podczas przekazywa-
nia zmian (uzyj oddzielnych pomieszczen i
narzedzi komunikacyjnych).
(Rekomendowane)

Zachecaj personel do regularnego dezynfe-
kowania narzedzi: zapewnij dezynfekcje
narzedzi, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie
choroby (specjalna uwage nalezy zwrdcic na
klawiatury, ekrany dotykowe, krotkofalowki,
telefony, biurka itp.).

(Rekomendowane)

Jesli to mozliwe wprowadz prace zmianowa.
Zmodyfikuj czas i harmonogram zmian, aby

mie¢ wolne zespoly zmianowe na wypadek,

gdyby jeden zespét musiat zostac poddany

kwarantannie.

(Rekomendowane)

Komunikuj, w jaki sposéb pracownicy
beds otrzymywac biezgce informacje
dotyczace statusu i sposobu pracy.
(Obowiazkowe)

Qgranicz personel w sterowniach do niezbed-

nego minimum: wdrazaj dystans spofeczny
oraz izoluj wspatpracownikow, aby zapobiec
rozprzestrzenianiu sie choroby. Biurka pra-
cownikow powinny by oddalone od siebie
min.o 1,5 metra.

(Obowiazkowe)

Ogranicz uzywanie aneksu kuchennego:
zastosuj dystans spoteczny i odizoluyj
wspolpracownikéw, aby zapobiec roz-
przestrzenianiu sie choraby.
(Obowiazkowe)

Wdroz procedure prawidtowej dezyn-
fekeji narzedzi, kierownic, pokretet oraz
deski rozdzielcze] w urzadzeniach mo-
bilnych: zapewnij personelowi
odkazanie narzedzi i sprzetu, aby zapo-
biec rozprzestrzenianiu sie choroby.
(Obowiazkowe)

Zarzadzaj zapasami surowcow, biorgc
pod uwage potencjalng redukcje
zasobow ze wzgledu na zmodyfikowane
harmonogramy zmian, konieczno$é
poddania personelu kwarantannie lub
inne nieprzewidziane okolicznosci.
(Rekomendowane)

Wdroz kontrole sanitarne podczas
rozpoczynania i koriczenia zmian.
(Rekomendowane)

Powiadom partnerow biznesowych,
jesli zachodzi podejrzenie niedotrzy-
mania warunkow umow wynikajgcych
z zaistniate] sytuacji epidemiolog-
icznej. Dokumentuj te okolicznosci.
(Rekomendowane)

Opracuyj protokot izolacji w miejscu
pracy oraz procedury transportu do
domu lub szpitala w razie zaistnienia
takiej koniecznosci. Jesli to mozliwe,
wyznacz specjalny zespét szybkiego
reagowania w sytuacji zagrozenia.
(Rekomendowane)

Wdrozenie mozliwie szczegétowych zasad postepowania i ich skuteczne
egzekwowanie w znaczacym stopniu podnosi bezpieczenstwo personelu
i pracodawcy w sytuacji zagrozenia wirusem SARS-COV-2.

Ochrona pracownikéw moze uchronic przedsiebiorstwo przed ryzykiem braku
pracownikéw zdolnych do wykonywania pracy.

Tylko wiarygodne informacje!

Aktualne i sprawdzone informacje o pandemii COVID-19 sa publikowane

na stronach internetowych Ministra Zdrowia (https://www.gov.pl/web/koronawirus)
oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego (https://gis.gov.pl/kategoria/aktualnosci/)
My réwniez bedziemy Cie informowac na biezaco.
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