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W tym rozdziale przedstawimy nasze zaktady

i oferowane przez nie innowacyjne rozwigzania.



W trosce o biznes

O naszych zaktadach

Kopalnia i zaktad przerébczy funkcjonujg od 1968 r. Poczagtkowo nalezaty do przedsiebiorstwa Kopalnie Odkryw-
kowe Surowcédw Drogowych, a w 2006 r. weszlty w sktad Lafarge w Polsce.

W nastepstwie zapoczatkowanego w 2015 r. potaczenia sie
koncernéw Lafarge i Holcim, od lutego 2024 r. obie lokalizacje
sg czescig Holcim Polska.

Minimalizujemy wptyw prowadzonej dziatal-
nosci na srodowisko naturalne, jednoczesnie
dostarczajgc na rynek materiaty budowlane
wysokiej jakosci. Pomagamy rozwijac region
oraz wspieramy sasiadujgce z nami spoteczno-
$ci: tworzymy niemal 100 miejsc pracy, popra-
wiamy bezpieczenstwo lokalnej infrastruktury
drogowej, prowadzimy dziatania edukacyjne

i prozdrowotne.

Kopalnia zajmuje powierzchnie 35,7 ha, @

natomiast zaktad przerdébczy - prawie 5 ha. @




Nasze produkty

Kopalnia Dolomitu Dubie

e kruszywa grube
e kruszywa o ciggtym uziarnieniu
® materiaty skalne
e kruszywa o ciggtym uziarnieniu
z dodatkiem materiatéw z recyklingu

Zaktad Przerébczy Rudawa

e kruszywa grube - grysy
e kruszywa drobne

Dzieki rozpoczeciu produkcji kruszyw z dodatkiem
surowcoéw pochodzacych z recyklingu - marka ECO-
Source™, znana rowniez jako Aggneo - wpisujemy sie
w dziatania na rzecz gospodarki o obiegu zamknietym.
Zmniejszajgc wykorzystanie zt6z kopalin jednoczesnie
przedtuzamy zywotno$¢ naszych zaktaddw, co ma istot-
ne znaczenie dla lokalnego rynku pracy.

Wysoka jakos$¢ kruszyw ECOSource™

i statos¢ ich parametrow sprawia, ze
mozna je stosowaé do podbudowy
drég, poboczy, stabilizacji gruntu
oraz robienia nasypdw i obsypdw.
Kruszywa ECOSource™ spetniajag
wymogi certyfikacji budynkdéw

w systemach BREEAM oraz LEED.
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Nasze inwestycje

Przedsiewzigcia zrealizowane lub realizowane z wykorzystaniem naszych kruszyw:

e Trasa tagiewnicka, czyli lll obwodnica Krakowa (wspétpraca: Eurovia)

e hala fabryki ciezarowek MAN w Niepotomicach (wspotpraca: Antex)

e wezly Rudno i Mystowice autostrady A4 (wspdtpraca: Pavimental)

* modernizacja autostrady A4 na odcinku Krakéw - Katowice (wspétpraca: Pavimental)

e utrzymanie A4 na odcinku Krakéw - Gaj (wspdtpraca: Eurovia)

e ul. lgotomska w Krakowie, stanowigca fragment drogi krajowej nr 79 (wspdtpraca: Energopol)

e obwodnica Zabierzowa w ciggu DK79 (wspdtpraca: Budimex)

e obwodnica Niepotomic (wspdtpraca: PDM Debica)

e droga ekspresowa S7 (tzw. Zakopianka) na odcinku Lubien - Rabka Zdréj (wspdtpraca: Eurovia)
oraz Rdzawka - Nowy Targ (wspdtpraca: Intercor i Eurovia)

 tunel pod Luboniem Matym w ciggu Zakopianki (wspétpraca: RDM Srédmiescie)

¢ remont obwodnicy Nowego Sacza (wspdtpraca: Godrom Gorlice)

e drogi powiatowe: Tenczynek - Rudno, Wola Filipowska - Filipowice, Zalas - Rybna (wspdtpraca: Colas)

e drogi gminne w powiatach: wadowickim i zywieckim (wspétpraca: DROG-BUD Alwernia)

e parkingi w porcie lotniczym Krakéw-Balice (wspotpraca: Specbruk)

¢ linia kolejowa 104 na odcinku Chabdéwka - Nowy Sgcz (wspdtpraca: Budimex)

Najwyzsza jakos¢

Nad jakoscig naszych wyrobdéw czuwa doswiad-
czony personel oraz wysokiej klasy sprzet.
Posiadamy certyfikat zgodnosci zaktadowej kon-
troli produkcji nr 2311-CPR-379, potwierdzajacy
zachowanie statosci wtasciwosci uzytkowych
oraz innych parametréw naszych produktéw

w systemie 2+ zgodnie z wymaganiami norm:

e EN 12620:2002+A1:2008 - Kruszywa
do betonu

e EN 13043:2002+AC:2004 - Kruszywa
do mieszanek bitumicznych i powierzch-
niowych utrwalen stosowanych na drogach,
lotniskach i innych powierzchniach przezna-
czonych do ruchu

e EN 13242:2002+A1:2007 - Kruszywa do
niezwigzanych i zwigzanych hydraulicznie
materiatdéw stosowanych w obiektach bu-
dowlanych i budownictwie drogowym
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W tym rozdziale przedstawimy inicjatywy stano-

wigce wyraz naszej troski o dobro pracownikdw,
budowe trwatych relacji z interesariuszami oraz
wzrost jakosci zycia spotecznosci, w ktdrych
funkcjonuja nasze zaktady.
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Bezpieczenstwo
i zdrowie pracownikéow

Stale dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo zatrudnianych osdéb.
Co roku organizujemy obchody Dni Bezpieczenstwa, podczas
ktorych szkolimy i edukujemy pracownikéw w zakresie BHP.

Ponadto prowadzimy cykliczne szkolenia ratownicze

na terenie kopalni i zaktadu, w tym dla jednostek strazy

pozarnej z gminy Krzeszowice.

Liczba dni bez wypadku,
stan na 31.12.2023 r.:

421
@ Dni bez wypadku

w Kopalni Dubie

6445
@ Dni bez wypadku

w Zaktadzie Rudawa

W 2022 r. w obu zaktadach $wigtowalismy réwne
6000 dni bez wypadku. Niestety, niedtugo potem

w Kopalni Dubie nastapit incydent. Utwierdzit nas on
w przekonaniu, ze nawet najlepsze zaktady nie moga
ustawaé w wysitkach na rzecz doskonalenia procedur
i zasad bezpieczenstwa oraz w budowaniu kultury

prewencji wypadkdow.




Jestesmy dobrym sasiadem

Mamy swiadomos¢ naszego wptywu na okoliczne tereny,
dlatego podejmujemy kolejne dziatania minimalizujgce

ucigzliwosci dla mieszkancow.

W 2023 r. w naszej kopalni miata miejsce generalna
modernizacja ciggdw technologicznych. Wymienilismy
gtéwne przenosniki tasmowe, kruszarke, przesiewacz

i przesypy (na ktérych dodatkowo zamontowalismy
oktadziny zebrowe), co pozwolito znacznie ograniczy¢
emisje hatasu. Ponadto wdrozylismy skuteczniejszy
system zraszania przenos$nikéw tasmowych oraz kosza
zasypowego w celu wyeliminowania pylenia podczas

procesu produkcyjnego.

Stale zmniejszamy oddziatywanie robét strzatowych
na otoczenie. Rozpoczelismy obracanie frontow
eksploatacyjnych w trakcie pozyskiwania urobku skal-
nego, a takze zmniejszylismy wielko$¢ stosowanych
tadunkéw wybuchowych. We wspédtpracy z Akademia
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie prowadzimy catodobo-
wy monitoring drgar i analizujemy jego wyniki pod

katem oddziatywania na budynki.

W Zaktadzie Przerdbczym w Rudawie na koncu przeno-
$nika drobnej frakcji zamontowali$my rekaw teleskopo-
wy, co zmniejsza pylenie w trakcie formowania stozkow
z materiatem. Ponadto zabudowali$my przesiewacze
powtokami ochronnymi ograniczajgcymi hatas i pylenie
zwigzane z procesem kruszenia oraz zmodernizowa-
lismy system zraszania na przesiewaczach i wylotach

przenosnikdéw tasmowych.

W obu zaktadach wymienilismy standardowe sygnaty
cofania sprzetu mobilnego na tzw. biaty szum, styszal-
ny tylko w poblizu maszyny, co znacznie ograniczyto
hatas. Wymienilismy 4 tadowarki kotowe na nowocze-
sne, o poréwnywalnych parametrach technicznych

i osiggach, lecz mniejszym zuzyciu paliwa i w efekcie

mniejszej emisji spalin i gazéw cieplarnianych.

Dzieki wszystkim powyzszym dziataniom zmniejszyto

sie zanieczyszczenie okolic naszych zaktadéw hatasem

i pytami oraz emisje zanieczyszczen do atmosfery.

S@ Uczestniczymy w remontach
]

drég lokalnych:

e dofinansowali$my modernizacje
drogi powiatowej Rudawa - Pisary -
Dubie kwotg

1,2 min zt

e wyremontowali$my ul. Legionéw
Polskich w Rudawie - fgczna warto$é
prac wyniosta prawie

1,4 min zt
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Wstuchujemy sie w gtosy
mieszkancow

Od 2024 r. zamierzamy cyklicznie organizowac sesje dialogu, by

jeszcze lepiej poznawad potrzeby lokalnych spotecznosci. Do tej

pory wychodziliSmy naprzeciw oczekiwan spotecznosci lokalnych
w oparciu o wnioski z bezposrednich spotkan z mieszkarncami.

Kazdego roku aktywnie uczestniczymy w szeregu inicjatyw:
S IITI—— S IITI——

Spotecznych Edukacyjnych

m.in. poprzez realizacje porozumien przyktadem moga by¢ wizyty dzieci, mtodzie-
z sotectwem Dubie oraz sotectwem Rudawa zy oraz studentéw w kopalni oraz wspieranie
(na ich podstawie m.in. wspieramy finansowo szkét w Zabierzowie, Krzeszowicach i Rudawie
i materialnie okoliczne zastepy ochotniczej (Zielona Szkota, Dziern Gérnika, Maty Rach-
strazy pozarnej). mistrz, spotkania z rodzinami wielodzietnymi).
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Kulturalnych

poprzez przekazywanie sotectwom i gminom
$rodkéw na organizacje imprez plenerowych,

takich jak Dni Pstraga.

Ekologicznych

m.in. wspdtorganizujac akcje sprzatania od-
paddw z terenu cennej przyrodniczo Doliny

Ractawki, w tym miejscowego rezerwatu.




Wktad w lokalny rozwoéj

ekonomiczny

Osoby zatrudniane przez nas na umowe o praceg, stan na 31 grudnia 2023 r.:

Dubie: Rudawa:
57 18
pracownikow pracownikow

Ponadto w latach 2021-2023 liczba godzin przepraco-
wanych w naszych zaktadach przez podwykonawcéw
stanowita réwnowartos¢ 20 etatéw (przy zatozeniu
168 godzin pracy w miesigcu).

Stanowimy waznego partnera firm z Matopolski. W la-
tach 2021-2023 zakupilismy od nich produkty i ustugi
za tagczng kwote ponad 36,6 min zt (brutto). Jestesmy
takze znaczacym pfatnikiem podatkéw i optat lokal-
nych. We wspomnianych latach:

* podatek od nieruchomosci zaptacony przez nas na
rzecz gminy Zabierzéw wynidst blisko 367 tys. zt, co
stanowi odpowiednik 37% wydatkéw poniesionych
przez nig w tym okresie na zapewnienie uczniom
prawa do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych;

e podatek od nieruchomosci, podatek lesny i czesé
optaty eksploatacyjnej zaptacone przez nas na rzecz
gminy Krzeszowice wyniosty tagcznie 3,3 min zt - to
odpowiednik 35% kosztoéw zapewniania przez te
gmine bezpieczenstwa publicznego i ochrony prze-
ciwpozarowej;

e nasz wktad w budzet powiatu krakowskiego
w formie opfat za uzytkowanie wieczyste wynidst
ponad 176 tys. zt;

000

i

kacznie:

75
pracownikow

WO

Whnosimy ponadto wktad do
budzetu panstwa oraz budzetow
instytucji wojewddzkich i central-
nych. Przyktadowo w latach 2021-
2023 z tytutu optaty eksploatacyj-
nej przekazalismy Narodowemu
Funduszowi Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej ponad

1,5 min zt
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Wsparcie spotecznosci

lokalnych

Dzieki grantom Fundacji Holcim (do 1 lutego 2024 r. Fundacja
Lafarge WSPOLNIE) w ramach programu Wspélnie dla Regionu
zrealizowano w okolicach naszych zaktadéw trzy projekty:

o &0
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stworzenie sitowni zewnetrz- utworzenie faki kwietnej rozbudowa i wyposazenie

nej dla uczniéw Szkoty Pod- przy Rudawskim Centrum ogdlnodostepnej Sitowni Ada-
stawowej nr 1 im. A. Mickie- Kultury - filii Samorzadowego sia przy Szkole Podstawowej
wicza w Krzeszowicach oraz Centrum Kultury i Promocji nr 1 w Krzeszowicach o nowe
okolicznych mieszkaricéw Gminy Zabierzéw urzadzenia wspierajgce ruch

W ramach programu Ludzie Holcim nasi wolontariusze,

przy wsparciu finansowym fundacji, podjeli sie zbidrki
$rodkéw finansowych oraz daréw rzeczowych na rzecz
Szlachetnej Paczki. Z kolei wchodzagca w sktad Holcim
Polska spdtka KOSD w Rudawie zorganizowata zbidrke
najpotrzebniejszych rzeczy dla samotnej matki z tréjka
dzieci z Bukowiny Tatrzanskiej.

na $wiezym powietrzu

Z wtasnych $rodkéw sfinansowalismy w catosci lub
dofinansowalismy m.in.:

poprawe infrastruktury drogowej i parkingowej

w gminach Krzeszowice i Zabierzow poprzez nie-
odptatne przekazanie kruszyw (m.in. budowa placu
postojowego w Zarach, biezgce naprawy drég)
Piknik Ekologiczny w Zarach

promocje geologii i georéznorodnosci w Muzeum
Agatéw w Tenczynku,

badania profilaktyczne dla mieszkaricéw miejsco-
wosci Dubie i Rudawa

dziatania Klubu Seniora w Rudawie, Stowarzyszenia
Spoteczno-Kulturalnego ,Razem” w Siedlcu i Stowa-
rzyszenia ,Dolina Pstragga”

funkcjonowanie szpitali w Chrzanowie i Krakowie
podczas pandemii COVID-19
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W trosce
o planete

W tym rozdziale przedstawimy przedsiewziecia
minimalizujgce i kompensujgce wptyw naszej

dziatalno$ci na srodowisko.
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Odnawialne zrédta energii

W 2021 r. na budynkach biurowych Kopalni
Dubie uruchomili$my instalacje fotowoltaiczng,
dzieki czemu tagczna moc zainstalowana naszych
elektrowni stonecznych w Dubiu i Rudawie osia-

gneta poziom 52,14 kWp.

W latach 2021-2023 wyprodukowalismy ponad
127 MWh zielonej energii. Pozwolito to zmniej-
szy¢ emisje posrednie CO, powstajgce przy wy-

twarzaniu energii elektrycznej z paliw kopalnych.

Posiadamy System Zarzadzania Srodowiskowego zgodny z wymaganiami normy ISO 14001:2015.

Ochrona przyrody

Prowadzimy dziatalnos¢ z poszanowaniem dla srodowiska natu-
ralnego oraz zgodnie z odpowiednimi pozwoleniami i decyzjami

sSrodowiskowymi.

Przy udostepnianiu kolejnych obszaréw ztozowych pro-
wadzimy inwentaryzacje przyrodnicze oraz monitoring

stanu flory i fauny.

Nasz zaktad wydobywczy znajduje sie na terenie Parku
Krajobrazowego Dolinki Krakowskie, a w poblizu
znajduja sie takze obszar sieci Natura 2000 Dolinki
Jurajskie oraz Rezerwat Dolina Ractawki. Aby lepiej
zarzadzac¢ kwestig ochrony przyrody, okredlilismy po-
ziom réznorodnosci biologicznej terenéw kopalni oraz
sporzadzilismy Plan Zarzadzania Bioréznorodnoscia

- zgodnie z metodologig opracowang we wspdtpracy
z Miedzynarodowg Unig Ochrony Przyrody (IUCN)

dla sektora cementu i kruszyw. Pod $cistym nadzorem
naukowcéw oraz ekspertéw przyrodnikow podejmu-
jemy dodatkowe aktywnosci, aby zachowad naturalne

siedliska roslin i zwierzat.

Dla ochrony migrujacych ptazéw teren ztoza dolomitu
zostat zabezpieczony z zastosowaniem ogrodzenia her-
petologicznego . Dbamy o miejsca legowe i schronie-
nia dla réznych gatunkéw ptakéw, popielic i nietoperzy
- w ostatnich latach sukcesywnie instalowalismy dla

nich liczne budki legowe oraz schrony . Wspieramy
dziko zyjace owady: stworzyliémy dla nich tzw. hotel,
stuzgcy jako miejsce schronienia i rozrodu.

Wiecej o ochronie
przez nas
nietoperzy mozna
przeczyta¢ tutaj:

W celu ochrony cennych gatunkéw roslin, m.in. z rodzi-
ny storczykowatych, zidentyfikowane okazy sg prze-
sadzane na wyznaczone przez specjalistow siedliska
zastepcze. Kazdy etap procesu przenoszenia prowa-
dzony jest z nalezytg ostroznoscia, w odpowiednich
warunkach pogodowych oraz pod $cistym nadzorem

botanicznym, dzieki czemu przynosi on dobre efekty.




O Holcim w Polsce

Grupa Holcim powstata w wyniku fuzji spétek Lafarge
i Holcim przeprowadzonej w 2015 r. Czerpiac z ponad
180-letniego doswiadczenia obu firm stawia sobie

za cel zapoczatkowanie nowej ery w budownictwie,
odpowiadajgcej wyzwaniom XXI w. Na $wiecie

i w Polsce Grupa Holcim jest producentem innowacyj-
nych i zréwnowazonych rozwigzan budowlanych - od
fundamentdéw az po dach. W ten sposéb wspiera two-
rzenie bardziej zréwnowazonych miast, powstawanie

inteligentnej infrastruktury i poprawe standarddw zycia.

Holcim zatrudnia ok. 70 tys. oséb w 70 krajach. Na
polskim rynku dziata od 1995 r., do 2024 r. pod marka
Lafarge. Firma posiada w naszym kraju ponad 60 zakta-

déw, m.in. kopalni, wytwdrni betonu i cementowni.

Cztery filary zr6wnowazonego rozwoju

Na naszej drodze do zeroemisyjnosci przyjmujemy
catosciowe podejscie, od ksztattowania zaktaddw jutra
za pomocg automatyzacji i sztucznej inteligencji do
wprowadzania na rynek proekologicznych rozwigzan.
Dzieki modelowi biznesowemu opartemu na zasadach
gospodarki o obiegu zamknietym jestesmy swiatowym
liderem w zakresie wykorzystania odpaddw jako zrodta
energii i surowcdw. Przede wszystkim zas stawiamy na
rozwoj ludzi. kgczymy dziatalnosé przemystows z sza-
cunkiem dla pracownikéw, naszych sgsiadéw i srodo-
wiska naturalnego. Nasza strategia zréwnowazonego
rozwoju opiera sie na czterech filarach, ktére obejmujg
klimat, gospodarke o obiegu zamknietym, Srodowisko

oraz spotecznosci.

Klimat i energia

2

Redukcja emisji CO, w cemencie

budowlane

55% mniej emisji z kazdej tony
cementu w poréwnaniuz 1990 r.
(350 kg CO,/1).

Gospodarka obiegu zamknietego

&

Bezpieczne przetwarzanie odpadéw

2,2 min ton zagospodarowanych odpaddw
niepoddajacych sie recyklingowi jako paliwa

alternatywne oraz surowce do produkcji cementu.

Zréwnowazone materiaty

obnizanie $ladu weglowego

Odnawialne
zrodta energii

100% zielonej energii.

cementu i betonu.

Oszczedzanie zasobéw naturalnych

1 min ton kruszyw z recyklingu.
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Srodowisko

Oszczedzanie zasobéw wodnych

® projekty retencji wéd odpadowych
we wszystkich kopalniach i zaktadach
kruszywowych

e maksymalizacja udziatu wody
z recyklingu i obnizenie o 15%

zuzycia $wiezej wody

)~

Biezaca rekultywacja

wszystkich terendw poeksploatacyjnych
oraz plany zarzadzania bioréznorodnoscia

we wszystkich kopalniach.

Dobre miejsce pracy

\Q
) 34

N/,

0 wypadkéw Rozwdj spotecznosci

Zawsze i wszedzie dazymy do eliminacji e 30% pracownikéw zaangazowanych w wolontariat
wypadkow wsréd pracownikdw, e 1000 000 beneficjentéw objetych wsparciem
podwykonawcéw i spotecznosci. e realizacja rocznie 100 projektéw zaangazowania

spotecznego przez Fundacje Holcim

= W celu blizszego zapoznania sie z Holcim Polska oraz naszymi dziataniami na rzecz
A $rodowiska, spotecznosci lokalnych oraz odpowiedzialnego zarzadzania biznesem
| zapraszamy do lektury raportu ESG firmy za lata 2021-2023, ktéry mozna znalezé na

stronie www.holcim.pl/zrownowazony-rozwoj.



[]CI Ludzie
D Holcim

I Laboratorium
Holcim

Kariera

Jesli jestes zainteresowany/zainteresowana wspotpraca z Holcim,
zapraszamy na strone https://www.holcim.pl/kariera. Znajdziesz
tam nie tylko oferty pracy, ale takze informacje na temat naszego
programu praktyk dla uczniéw szkét srednich i zawodowych oraz
programu stypendialnego dla studentéw. Stan sie czescig rewolu-

cji w sektorze budowlanym razem z nami!

Fundacja HOLCIM

W dziatalno$¢ na rzecz lokalnych spotecznosci angazujemy sie
przede wszystkim za posrednictwem powotanej i finansowanej
przez nas organizacji pozarzgdowej dziatajgcej od 2016 r. - Fun-
dacji Holcim (do 1 lutego 2024 r. Fundacja Lafarge WSPOLNIE).
Zachecamy do kontaktu, aby razem stworzy¢ cos wyjatkowego.

Obecnie projekty realizujemy w ramach programéw:

Ludzie Holcim: projekt angazujacy pracownikow firmy, ktérzy
zgtaszaja pomysty na inicjatywy dotyczace dobroczynnosci lub
zwigzane z ich pasjami, a najciekawsze z nich moga uzyskac do

10 000 zt dofinansowania na realizacje.
Zielone Laboratorium: bezpfatny program skierowany do
uczniow klas IV-VI, oferujacy im cykl zaje¢ poswieconych ekologii,

zmianom klimatu i ochronie $rodowiska.

Strona fundagji:

M HoLCcIM

Dawniej Lafarge




