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O naszym zakładzie

POLCALC jest jednym z największych wytwór-

ców wapniowych nawozów granulowanych 

w Polsce. Ok. 15% wolumenu produkcji sprzeda-

jemy za granicą, m.in. na Łotwie i Litwie, w Cze-

chach, Austrii, Chorwacji i Norwegii.

Nasz zakład zajmuje powierzchnię ok. 3 ha.

W trosce o biznes

Spółka POLCALC, posiadająca zakład produkcji nawozów w Lubieniu Kujawskim, powstała w 2009 r. W sierpniu 

2021 r. zakończył się proces jej zakupu przez Holcim Polska (do 1 lutego 2024 r. pod nazwą Lafarge Holcim).  

Włączenie przedsiębiorstwa w struktury międzynarodowego 
koncernu pozwoliło na stworzenie kompleksowej oferty  
najwyższej jakości naturalnych  
nawozów dla rolnictwa. 
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Nasze produkty 

Naturalne nawozy wapniowe korzystnie wpływają na właściwości gleb. Podnoszą ich pH, dzięki czemu rośliny efektyw-

niej pobierają składniki pokarmowe, co przekłada się na większe plony. Rolnicy stosujący nasze nawozy mogą optyma-

lizować zużycie nawozów sztucznych i w ten sposób zapobiegać przenawożeniu upraw i eutrofizacji cieków. 

• wapno węglanowe granulowane POLCALC III 

Generacji

• wapno magnezowe granulowane SuperMag

• wapno magnezowe granulowane POLCALC 

Magnez PLUS (od 2023 r.)

• wapno nawozowe węglanowe Kujawit

• wapno nawozowe węglanowe Kujawit Premium

• wapno nawozowe węglanowe Kujawit FAST

• wapno nawozowe węglanowo-magnezowe Radkowit

Potwierdzeniem jakości nawozów produkowanych przez POLCALC są:

• atesty wystawione przez okręgowe stacje chemiczno-rolnicze

• oceny przydatności rolniczej wystawione przez Instytut Uprawy Nawożenia i Gleboznawstwa (IUNG)

• świadectwa kwalifikacji do stosowania w rolnictwie ekologicznym wystawione przez IUNG

Najwyższa jakość

• wapno nawozowe węglanowo-magnezowe 

Radkowit Premium

• wysokoreaktywny nawóz wapniowy POLCALC 

Bakterie PLUS

• mączka bazaltowa Biobazalt

• mączka bazaltowa Microbazalt

• kreda pastewna VivaMax

• preparat do przygotowywania legowisk dla krów 

Saniwap
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W trosce
o ludzi
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Bezpieczeństwo  
i zdrowie pracowników
Dbamy o zdrowie i bezpieczeństwo pracowników oraz 

podwykonawców:

• stale monitorujemy i poprawiamy stan BHP

• na bieżąco dostosowujemy regulacje wewnętrzne 

do zmieniających się przepisów oraz najlepszych 

praktyk

• zwiększamy świadomość zatrudnionych w zakresie 

zagrożeń zawodowych, m.in. za pośrednictwem 

szkoleń oraz corocznych obchodów Dni Bezpie-

czeństwa

• regularnie sprawdzamy przygotowanie zakładu do 

sytuacji awaryjnych w formie ćwiczeń

880
dni bez wypadku  

w Zakładzie Lubień Kujawski

Liczba dni bez wypadku, 

stan na 31.12.2023 r.:

Wkład w lokalny rozwój 
ekonomiczny

POLCALC jest ważnym partnerem firm z regionu kujaw-

sko-pomorskiego. W latach 2021-2023 zakupiliśmy od 

nich produkty i usługi za łączną kwotę ponad 4,3 mln zł 

(brutto).

Jesteśmy także znaczącym płatnikiem podatków i opłat 

lokalnych. We wspomnianych latach podatek od nieru-

chomości zapłacony przez nas na rzecz gminy Lubień 

Kujawski wyniósł blisko 326 tys. zł, co stanowi odpo-

wiednik 40% wydatków poniesionych przez nią w tym 

okresie na stołówki szkolne i przedszkolne.

66
osób zatrudnionych na podstawie umowy 

o pracę (stan na 31 grudnia 2023 r.)

Potwierdzeniem wysokiego poziomu wyszkolenia naszych ratowników są ich dobre występy w zawodach ratownictwa 

przedmedycznego organizowanych przez Stowarzyszenie Producentów Cementu.
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W trosce
o planetę
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Dbamy o środowisko

Inwestujemy w proekologiczne technologie, dzięki 

czemu możemy m.in. minimalizować zużycie surowców. 

Podejmujemy ponadto działania na rzecz zwierząt – 

przykładem jest przystosowanie zadaszenia hali do 

łatwiejszego zakładania gniazd przez jaskółki.

Prowadzimy działalność z poszanowaniem dla środowiska natu-
ralnego oraz zgodnie z odpowiednimi przepisami, pozwoleniami 
i decyzjami środowiskowymi.
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Klimat i energia

Gospodarka obiegu zamkniętego

Redukcja emisji CO2 w cemencie

55% mniej emisji z każdej tony  

cementu w porównaniu z 1990 r.  

(350 kg CO2/t).

Bezpieczne przetwarzanie odpadów

2,2 mln ton zagospodarowanych odpadów  

niepoddających się recyklingowi jako paliwa  

alternatywne oraz surowce do produkcji cementu.

Zrównoważone materiały  

budowlane

obniżanie śladu węglowego 

cementu i betonu.

Oszczędzanie zasobów naturalnych

1 mln ton kruszyw z recyklingu.

Odnawialne  

źródła energii

100% zielonej energii.

O Holcim w Polsce 
Grupa Holcim powstała w wyniku fuzji spółek Lafarge 

i Holcim przeprowadzonej w 2015 r. Czerpiąc z ponad 

180-letniego doświadczenia obu firm stawia sobie za 

cel zapoczątkowanie nowej ery w budownictwie,  

odpowiadającej wyzwaniom XXI w. Na świecie  

i w Polsce Grupa Holcim jest producentem innowacyj-

nych i zrównoważonych rozwiązań budowlanych – od 

fundamentów aż po dach. W ten sposób wspiera two-

rzenie bardziej zrównoważonych miast, powstawanie 

inteligentnej infrastruktury i poprawę standardów życia. 

Holcim zatrudnia ok. 70 tys. osób w 70 krajach. Na 

polskim rynku działa od 1995 r., do 2024 r. pod marką 

Lafarge. Firma posiada w naszym kraju ponad 60 zakła-

dów, m.in. kopalni, wytwórni betonu i cementowni.

Cztery filary zrównoważonego rozwoju

Na naszej drodze do zeroemisyjności przyjmujemy 

całościowe podejście, od kształtowania zakładów jutra 

za pomocą automatyzacji i sztucznej inteligencji do 

wprowadzania na rynek proekologicznych rozwiązań. 

Dzięki modelowi biznesowemu opartemu na zasadach 

gospodarki o obiegu zamkniętym, jesteśmy światowym 

liderem w zakresie wykorzystania odpadów jako źródła 

energii i surowców. Przede wszystkim stawiamy na roz-

wój ludzi. Łączymy działalność przemysłową z szacun-

kiem dla pracowników, naszych sąsiadów i środowiska 

naturalnego. Nasza strategia zrównoważonego rozwoju 

opiera się na czterech filarach, które obejmują: klimat, 

gospodarkę o obiegu zamkniętym, środowisko oraz 

społeczności.
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Środowisko

Społeczności

Oszczędzanie zasobów wodnych

• projekty retencji wód opadowych we 

wszystkich kopalniach i zakładach kru-

szywowych

• maksymalizacja udziału wody  

z recyklingu i obniżenie o 15%  

zużycia świeżej wody

Bezpieczeństwo na pierwszym miejscu

Zawsze i wszędzie dążymy do eliminacji 

wypadków wśród pracowników,  

podwykonawców i społeczności.

Bieżąca rekultywacja

wszystkich terenów poeksploatacyjnych 

oraz plany zarządzania bioróżnorodnością 

we wszystkich kopalniach.

Rozwój społeczności

• 30% pracowników zaangażowanych w wolontariat

• 1 000 000 beneficjentów objętych wsparciem

• realizacja rocznie 100 projektów zaangażowania  

społecznego przez Fundację Holcim

W celu bliższego zapoznania się z Holcim Polska oraz naszymi działaniami na rzecz 

środowiska, społeczności lokalnych oraz odpowiedzialnego zarządzania biznesem 

zapraszamy do lektury raportu ESG firmy za lata 2021–2023, który można znaleźć na 

stronie www.holcim.pl/zrownowazony-rozwoj. 
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Kariera
Jeśli jesteś zainteresowany/zainteresowana współpracą z Holcim, 

zapraszamy na stronę: www.holcim.pl/kariera. Znajdziesz tam 

nie tylko oferty pracy, ale także informacje na temat naszego 

programu praktyk dla uczniów szkół średnich i zawodowych oraz 

programu stypendialnego dla studentów. Stań się częścią rewolu-

cji w sektorze budowlanym razem z nami!

Fundacja HOLCIM
W działalność na rzecz lokalnych społeczności angażujemy się 

przede wszystkim za pośrednictwem powołanej i finansowanej 

przez nas organizacji pozarządowej działającej od 2016 r. – Fun-

dacji Holcim (do 1 lutego 2024 r. Fundacja Lafarge WSPÓLNIE). 

Zachęcamy do kontaktu, aby razem stworzyć coś wyjątkowego. 

Obecnie projekty realizujemy w ramach programów:

Ludzie Holcim: w jego ramach pracownicy firmy zgłaszają 

pomysły na inicjatywy dotyczące dobroczynności lub związane 

z ich pasjami, a najciekawsze z nich mogą uzyskać do 10 000 zł 

dofinansowania na realizację

Zielone Laboratorium: skierowany do uczniów klas IV-VI, oferu-

jący im cykl bezpłatnych zajęć poświęconych ekologii, zmianom 

klimatu i ochronie środowiska

Strona fundacji: fundacjaholcim.pl.


